CLARO CONSEILS

BILAN DE
COMPETENCES
SECURISANT

Toute personne en réflexion sur son
parcours professionnel, ayant
besoin d’un soutien global

TARIF par stagiaire
apartirde:
1550 € HT - 1860 € TTC
CPF, Péle Emploi, OPCO, autres

financements....

MODALITES :

Présentiel ou distanciel

EFFECTIFS:

Entretien individuel

~
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CONTENU:

DEROULEMENT EN 3 PHASES :
Sur la 1ére partie : le contenu est identique & chaque stagiaire. En fonction du point
d’étape nous co-créons la suite de la formation.

PHASE PRELIMINAIRE :
Présentation de Claro Conseils / Entretien de validation du bilan de compétences /
Régles de bon déroulement / Conseil sur les financements.

PHASE D’INVESTIGATION :

On fait connaissance : cerner le bénéficiaire, ses besoins, ses valeurs

Analyse et bilan professionnel: Identifier vos aptitudes professionnelles, vos compé-
tences, vos savoirs-faire.

VOTRE PROFILAGE : Analyser votre savoir-étre et comprendre vos modes de fonc-
tionnement pour une meilleure connaissance de soi, des valeurs professionnelles et
interpersonnelles.

Croisement des relations entre les besoins du monde professionnel, vos envies, ce
pour quoi vous étes doué et ce pour quoi vous pourriez étre rémunéré.

POINT D’ETAPE :
Mise en relation et croisement des éléments avec |’élaboration du S.W.O.T

ANALYSE METIERS MARCHE :

Mise en relation avec votre S.W.O.T. Travailler sur vos potentiels et sur les passe-
relles métiers. Trouver un projet professionnel cohérent avec la réalité et le ciblage
du marché.

Recherche de métiers, d’entreprises qui pourraient vous intéresser. Prendre de la
hauteur sur le bassin économique qui vous entoure et élaboration des enquétes mé-
tiers et professionnelles.

PHASE DE CONCLUSION :
Inventaire des moyens et des conditions favorisant la réalisation du ou des projets
professionnels et Cocréation du plan d’action & venir aofin de passer a |’action
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NOS FORMATRICES

Caroline CATHALOT - 07 78 20 60 41

Formatrice, coach spécialisée en
management, vente, recrutement
et bilan de compétences

Formatrice, riche d’une expérience de 21 ans en management,
chez Mc Donald’s dans un premier temps pendant 13 ans, et
dans |'univers de la beauté chez Beauty Succés, 9 ans ensuite.
Avec une gestion de centre de profits de plus de 80 salariés, son
adaptabilité et sa pédagogie ne sont plus & démontrer. Elle aime
profondément I’humain et surtout faire grandir ses apprenants.
Son partage d’expérience est riche, agrémenté de cas concrets et
de formations diverses et variées pour toujours étre dans le réel
des entreprises. Une Formatrice passionnée et engagée !

Agnes LE BERRE - 06 16 29 59 84

Formatrice, coach spécialisée
en management, vente, accueil, gestion de
conflits, bilan de compétences et d’orientation

Formatrice en management depuis 4 ans, son expérience de 20
ans de Commerce auprés de grandes Maisons Francaises, dans
lesquelles elle a grandi en compétences managériales. Forte de
ses expériences, c’est tout naturellement qu’Agnés a rejoint le
cabinet avec pour spécialité la relation client dans un premier
temps. L'accueil, la communication non-verbale, la gestion des
conflits n’ont aucun secret pour elle | Une Formatrice empathique
et bienveillante !

REGLES DE DEONTOLOGIE

Proposé par la Chambre Syndicale des Centres de
Bilan de Compétences, Claro Conseils s’engage &
respecter ce code, a le faire respecter par son équipe
et a le faire connaitre.

SATISFACTION CLIENT DEPUIS LE 01.01.2022

Nombre de stagiaires : 47

Taux de satisfaction concernant les contenus de cette
formation : 100%

Taux de réalisation des entretiens a@ 6 mois : 100%.
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Cet enregistrement ne vaut pas pour agrément de |'Etat.



NOS FORMATRICES

Julie BERTEAUD - 06 87 28 20 98

i)
' Formatrice en bilan de compétences

Destinée a |I'enseignement de I'EPS, elle se tourne vers la
gestion de structure sportive « GOLF » dans sa globalité. Sa
polyvalence et sa capacité d’adaptation seront de trés bons
atouts. Puis, son poste de chargée de recrutement lui apporte
un regard et une dimension plus large du marché de I’emploi et
du bassin économique. D’un naturel bienveillant et douée d’une
grande capacité d’écoute, c’est vers le métier d’énergéticienne
qu’elle se forme au travers de soins mais aussi vers I'aide &
I’accomplissement professionnel par la réalisation de bilans de
comptences.

Son leitmotiv : guider, accompagpner, faire évoluer chacun pour
trouver sa place personnelle et/ou professionnelle.

REGLES DE DEONTOLOGIE

Proposé par la Chambre Syndicale des Centres de
Bilan de Compétences, Claro Conseils s'engage a
respecter ce code, a le faire respecter par son équipe
et a le faire connaitre.

SATISFACTION CLIENT DEPUIS LE 01.01.2022

Nombre de stagiaires : 47

Taux de satisfaction concernant les contenus de cette
formation : 100%

Taux de réalisation des entretiens & 6 mois : 100%.

CLARO CONSEILS -68 houlevard Meyniel- 47200 MARMANDE - Tel : 06 11 68 78 61 - e-mail : administratif@claroconseils.com
SAS CLARO CONSEILS au capital de 16 700< - SIRET : 81214134900017 - Code APE : 8559A
Organisme de formation - Déclaration d'activité enregistrée sous le n°72 47 01241 47 auprés du préfet de région d'Aquitaine
(et enregistrement ne vaut pas pour agrément de |'Etat.



